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株式会社弘報社 

お客様の「伝えたい」をもっとも効果的にな形にする会社 

【会社概要】

■商 号 

 株式会社弘報社 

 

■所 在 地 

・本社・工場 

 〒266-0026 

 千葉市緑区古市場町 474-268 

 ちば印刷団地内 

・東京営業所 

 〒104-0042 

 東京都中央区入船 2-3-6  

         細矢ビル 4Ｆ 

  

■代表者名   

 代表取締役 吉田 良一 

 

■資 本 金  1,000万円 

 

■創 立  

 1962年（昭和 37年）３月      

        

■設 立  

 1970年（昭和 45年）1月 

 

        

 

■社 員 数 

  50名 

   

 

■事業内容 

 商業用・出版用・事務用印刷物の 

 企画・制作、広告・宣伝企画及び 

 デザイン、屋外広告物・展示装飾物 

 の企画・制作、広告代理業務、イベ 

 ント企画、ノベルティの企画制作、 

 その他 

 

■経営理念：思いを伝える 

 

■社  是：仲間を大切にする 

 

■社  訓：雲の上は晴れている 

 

   キャラクター：コホドン 
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■スピーカー 

 代表取締役 吉田 良一 

 

テーマ： 

『仕事』と『自己分析』  

 

１．『仕事とは』  

 まず、仕事の本質を説明しよう。 

  アルバイト≠仕事 

 

マズローの欲求 5 段階説を下敷きとし

て、働く意味を考えてみる 

 

 

⑤段階：天命のために働く 

 この世に生まれてきた使命」を知る。 

 ６０代 

④段階：社会のために働く 

 社会貢献・お客様の笑顔のために働く。  

 ５０代 

③段階：誰かのために働く。 

 愛する人や家族のために働く。 

 ４０代 

②段階：自己実現理由 

 ほしいものやりたい事のために働く。 

 ３０代 

①段階：生理的理由 

  生活のため生きるために働く。 

  ２０代 

 

 仕事の基本は生きるためだが、それだけ

では悲しい。仕事を通じて満足を得たい。

その欲求は仕事への理解が深まるごとに高

い次元へと上がっていく。 

 

①まずは自分の能力を発揮して、自己実現 

 のために働く。車や家が欲しい！もっと 

 高い給料が欲しい！出世競争に勝利した 

 い！自分の価値を認めてもらいたい！  

 等々、分かり易いモチベーションである。 

②自分以外の人のために働く。愛する人や 

 妻や子供の幸福のために働く。それだけ 

 では無い。一緒に働く仲間のために働 

 く。部下が出来れば部下のために働く。 

 取引先の発展を願って働く。 

③地域や国の発展のために働くことは社会 

 貢献と言える。社会貢献のできない会社 

 はいずれ淘汰される。お客様の笑顔のた 

 めに働くことも広義では社会貢献と言え 

 る。 

④年を重ねると「この世に生まれてきた使 

 命」を感じるようになる。これを天命と 

 言う。天命を全うするために働くことが 

 出来れば、最高の領域と言える。 

  

 脳科学者の茂木健一郎が講演の中で言っ

ている。「一流と言われる仕事人( プロ）

に共通する条件は、その仕事が好きで好き

でたまらない。｣と言う気持ちを持ってい

る事だそうだ。脳科学的に説明すると、好 

きな仕事をしている時には、脳内でドーパ

ミンという物質が作られる。この物質によ

ってヒラメキや良いアイデアを生み出され

⑤段階

④段階

③段階

②段階

①段階
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る。結果として意欲が高まり良い結果につ

ながる。 

就職活動の極意はここにある。  

プロの極意＝仕事が好き 

２．日本の会社について 

 帝国バンクの資料によると、日本の会社 

が設立後 1 年の生存率は 98％。5 年で 

80％、10 年で 60％、20 年で 30％、30  

年で 15％だそうだ。( 個人事業主は除く） 

結果として現在生き残っている会社の 

平均年齢は 37.16 歳。商工リサーチの資 

料では倒産企業の平均寿命が 23.5 歳。こ 

の数値を見ると、「会社の寿命 30 年説」 

が信憑性を増してくる。 

 さらに進んでセンチュリー企業と言われ 

る創業 100 年の会社となれる生存率は 

２％となるが、日本ではその数が 3 万社 

弱と言われる。この数は世界的に見ると桁 

違いに多い。 

さらにさらに進んで創業 200  

年の企業を見てみよう。世界規模では約 

7,000 社を数えられる。その中で日本の会 

社が 4,000 社を占めている。（56.3％）2  

位がドイツで 837 社、３位がオランダと 

なり 222 社と続く。 

 世界最古の企業は大阪にある「金剛組」 

という宮大工の会社で、創業は 578 年！  

1400 年以上の歴史を誇っている。２位が 

池坊華道会、３位が山梨にある慶雲館とい 

う温泉旅館となり、日本の会社で金・ 

銀・銅のメダルを独占している。 

 なぜ我国に寿命の永い会社が多いのか？

それは「老舗」に対してリスペクトする価

値観の風土が生み出している考えられる。

京都では 100 年に満たない企業は、どん 

なに大きな規模を誇っていても「一人 

前」に扱って頂けないと言われている。  

大手企業だけに目を向けるな。

自分に合った会社に出会おう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 老舗企業早魚年次ランキング 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


